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Стаття 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Це Положення про Директора Приватного акціонерного товариства «Софія» (далі – 

Товариство) визначає порядок роботи Директора, звітність Директора, права, обов’язки та 
відповідальність Директора. 

1.2. Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту 
Товариства та звичаїв ділового обороту. 

Якщо норми Положення суперечать нормам Статуту Товариства або чинному 
законодавству, застосовуються відповідні положення Статуту або чинного законодавства. 

1.3. Положення затверджується загальними зборами Товариства і може бути змінено та 
доповнено лише за рішенням загальних зборів акціонерів. 

Стаття 2. ПОРЯДОК РОБОТИ ДИРЕКТОРА 
2.1. План роботи Директора формується відповідно до рішень загальних зборів акціонерів, 

Наглядової ради, пропозицій Директора. 
План роботи Директора включає: 
01) перелік питань, які підлягають розгляду Директором; 
02) дату підготовки відповідальними особами матеріалів (проектів рішень Директора, 

пояснювальних записок тощо) та їх надання Директору; 
03) дату розгляду питання Директором. 
План роботи Директора, а також зміни та доповнення до нього затверджуються рішенням 

Директора Товариства. Затверджений план роботи надається Наглядовій раді та керівникам 
структурних підрозділів Товариства і є обов’язковим до виконання. Про результати 
виконання плану роботи Директор щоквартально звітує Наглядовій раді Товариства. 

2.2. Порядок прийняття рішення Директором проходить поетапно у такій послідовності: 
01) знайомство з проблемою або ситуацією; 
02) вивчення обставин і формування цілі; 
03) збір інформації і визначення критеріїв оцінки проекту рішення; 
04) розробка проекту рішення; 
05) оцінка варіантів рішення і вибір оптимального варіанту; 
06) правове оформлення рішення; 
07) доведення до виконавців і розробка заходів з виконання рішення; 
08) контроль за виконанням рішення; 
09) підведення підсумків виконання рішення. 
2.3. Рішення Директора оформлюються наказом. 
2.4. Директор несе персональну відповідальність за дотримання всіх встановлених у 

Товаристві правил та процедур, пов'язаних із режимом безпеки та збереженням інформації з 
обмеженим доступом, а також за забезпечення захисту та збереження конфіденційної 
інформації та комерційної таємниці. 

Стаття 3. ЗВІТНІСТЬ ДИРЕКТОРА 
3.1. Директор є підзвітним загальним зборам і Наглядовій раді Товариства. 
3.2. За підсумками року Директор зобов’язаний звітувати перед загальними зборами 

акціонерів Товариства. 
3.3. Директор звітує перед Наглядовою радою Товариства на вимогу останньої. 
3.4. Директор звітує перед загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою про: 
01) виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства; 
02) фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та 

прибутковості; 
03) стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей; 
04) динаміку змін показників діяльності Товариства. 
3.5. Звіт Директора складається у письмовій формі та повинен містити посилання на 

показники бухгалтерської/управлінської звітності Товариства, детальний аналіз та 
пояснення. Директор зобов’язаний (на вимогу) надавати усні пояснення на загальних зборах 
та засіданні Наглядової ради. 
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Звіт Директора та всі документи, пов’язані з ним, повинні бути надані членам Наглядової 
ради за тиждень до проведення засідання, на якому він має бути розглянутий. 

3.6. Окрім звітів Наглядовій раді, Директор зобов’язаний: 
01) завчасно інформувати Наглядову раду про питання, вирішення яких потребує 

відповідного рішення Наглядової ради, а також подавати проекти рішень разом з необхідною 
інформацією; 

02) своєчасно надавати членам Наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну 
інформацію, необхідну для належного виконання Наглядовою радою своїх функцій; 

03) негайно інформувати Наглядову раду про будь-які важливі події у діяльності 
Товариства, які можуть вплинути на вартість цінних паперів Товариства та/або розмір 
доходу по них; 

04) повідомляти Наглядову раду про суттєві зміни в планах капіталовкладень Товариства; 
05) повідомляти Наглядову раду про порушення справ щодо порушення чинного 

законодавства, судових справ (щодо платоспроможності, за участі акціонерів, корпоративних 
спорів, спорів з посадовими особами Товариства, стягнення майна на суму більше ніж 1 млн. 
грн.), застосування санкцій, стороною, яких є Товариство; 

06) надавати Наглядовій раді належним чином засвідчену копію наказу Директора 
протягом 3-х днів з дати видання наказу; 

07) на письмову вимогу Наглядової ради – звітувати з конкретного питання, зазначеного у 
письмовій вимозі Наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний 
аналіз порушеного питання з посиланням на джерела інформації, на підставі якої проведений 
аналіз, та необхідні пояснення. 

Стаття 4. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДИРЕКТОРА 
4.1. Директор має право: 
01) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну 

для виконання своїх функцій; 
02) знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії, а також копії 

документів дочірніх підприємств Товариства; 
03) висловлювати свою думку та вимагати внесення до протоколу засідання органів 

управління Товариства тексту свого виступу, окремої думки, заяви, пропозиції і зауваження 
з питань, що розглядаються; 

04) отримувати винагороду за виконання своїх функцій. 
4.2. Директор зобов’язаний: 
01) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх 

повноважень; 
02) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, 

цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 
03) виконувати рішення, прийняті загальними зборами, Наглядовою радою Товариства; 
04) на вимогу Наглядової ради Товариства особисто брати участь у засіданнях Наглядової 

ради; 
05) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання 

правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 
06) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов’язаних із режимом обігу, 

безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом; 
07) не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у 

зв’язку із виконанням функцій Директора, особам, які не мають доступу до такої інформації, 
а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

08) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних 
структурних підрозділів Товариства відповідно до розподілу обов’язків між заступниками 
Директора Товариства; 

09) своєчасно надавати загальним зборам акціонерам, Наглядовій раді, аудитора 
документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 

4.3. Відповідальність Директора 




